
 

 
หลกัเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568  

บริษทั มาสเตอร ์สไตล ์จ ากดั (มหาชน) 
 
1. วตัถปุระสงค ์

เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิทัในการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรมตาม
หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีบรษิทัจงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระส าหรบัการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีของบรษิทั ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีบ่ริษทัก าหนด 
 

2. คณุสมบติัของผู้ถือหุ้น 
2.1 เป็นผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคน ซึ่งถอืหุน้และมสีทิธอิอกเสยีงนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของ

จ านวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท ณ วนัที่มีการเสนอวาระการประชุม โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้น  
รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนักไ็ด ้

2.2 เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไม่น้อยกว่าจ านวนที่ก าหนดในขอ้ 2.1 ขา้งต้นต่อเนื่องมาไม่น้อยกว่า 1 ปี และ
ยงัคงถอืหุน้จ านวนดงักล่าวในวนัทีเ่สนอจนถงึวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีนัน้ 
 

3. หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในการเสนอ 
3.1 บรษิทัขอสงวนสทิธไิม่บรรจุเรือ่งดงัต่อไปนี้เขา้เป็นระเบยีบวาระการประชุม 

(1) เรื่องทีข่ดักบักฏหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบยีบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรอื
หน่วยงานทีก่ ากบัดแูลบรษิทั หรอืขดัต่อวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ หลกัการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีหรอืจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั  

(2) เรื่องทีเ่ป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ หรอืไม่เป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของบรษิทั 

(3) เรื่องทีอ่ยู่นอกเหนืออ านาจทีบ่รษิทัจะด าเนินการได้ 
(4) เรื่องทีบ่รษิทัไดด้ าเนินการหรอืเริม่ด าเนินการไปแลว้ 
(5) เรื่องทีเ่กี่ยวกบัด าเนินธุรกจิของบรษิทัและผู้ถอืหุน้ไม่ไดแ้สดงใหถ้ึงเหตุอนัควรสงสยัเกี่ยวกบั

ความผดิปกตขิองเรื่องดงักล่าว 
(6) เรื่องที่เป็นอ านาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการ เว้นแต่เป็นกรณีที่ก่อให้เกิดความ

เสยีหายอย่างมนีัยส าคญัต่อบรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้โดยรวม 
(7) เรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาในรอบ 12 เดอืนทีผ่่านมา และไดร้บัมติ

สนับสนุนด้วยคะแนนเสยีงที่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสยีงทัง้หมด โดยที่
ขอ้เทจ็จรงิในเรื่องนัน้ยงัไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงอย่างมนีัยส าคญั 

(8) เรื่องทีผู่ถ้อืหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรอืไม่ถูกตอ้ง หรอืเอกสารหลกัฐานเพื่อประกอบการเสนอ 
ไม่ชดัเจนคลุมเครอื หรอืมขีอ้ความไม่ตรงกบัความเป็นจรงิ 

  



 

 
 

(9) เรื่องที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องบรรจุเป็นวาระ ซึ่ง
คณะกรรมการตอ้งมเีหตุผลทีส่มควรและสามารถอธบิายใหผู้ถ้อืหุน้เขา้ใจได้ 

(10) เรื่องซึง่ตามปกตกิฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัการพจิารณาจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้และบรษิทัได้
ด าเนินการก าหนดเป็นวาระการประชุมทุกครัง้ 

(11) คุณสมบตัิของผู้ถือหุ้นที่เสนอเรื่องมาไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่บรษิทัก าหนดหรือผู้ถือหุ้น  
ไม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนดไวใ้นเรื่องดงักล่าว 

3.2 เงือ่นไขและขัน้ตอนการพจิารณา 
(1) ผู้ถือหุ้นต้องจัดท าหนังสือเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท  

โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนใน “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ า ปี ”  โดยสามารถดาว น์ โหลดแบบฟอร์มได้จาก website ของบริษัทที่  
https://www.master-plc.com พร้อมเอกสารประกอบการยืนยันตัวตนอย่างถูกต้องครบถ้วน
สมบูรณ์ โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องเสนอเพื่อทราบ เพื่อพจิารณา หรอืเพื่ออนุมตัิ พร้อมสรุป
สาระส าคญั และแนบเอกสารและรายละเอยีดโดยสงัเขป หากเสนอวาระการประชุมมากกว่าหนึ่ง
เรื่อง ผูถ้อืหุน้ตอ้งกรอกรายละเอยีดทุกเรื่องในแบบเสนอระเบยีบวาระการประชุมดงักล่าว  
กรณีเสนอวาระโดยผูถ้อืหุน้หลายรายรวมกนั ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายกรอกรายละเอยีดวาระของตนและ
ลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน และรวมสง่เอกสารเป็นชุดเดยีวกนั 

(2) เลขานุการบรษิทัจะกลัน่กรองเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอ รวมทัง้ตรวจสอบเอกสาร หรอืหลกัฐานประกอบ
ในเบือ้งตน้ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาต่อไป 

(3) คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น  
เมื่อคณะกรรมการมมีตเิหน็ชอบเรื่องทีเ่สนอดงักล่าว ใหบ้รรจุเขา้เป็นวาระในการประชุมสามญัผูถ้อื
หุ้นประจ าปี พร้อมกบัระบุว่าเป็นวาระที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น ส่วนเรื่องที่ไม่ผ่านความเหน็ชอบของ
คณะกรรมการบรษิทัจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึเหตุผลของการไม่สามารถบรรจุวาระเรื่ องดงักล่าว
เป็นวาระการประชุมในการประชุมผูถ้อืหุน้ในหนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ผลการพจิารณาของ
คณะกรรมการบรษิทัถอืเป็นทีสุ่ด 

 
4. ช่องทางในการเสนอ 

ผูถ้อืหุน้สามารถส่งแบบเสนอวาระและเอกสารที่เกี่ยวขอ้งทางไปรษณียต์ามทีอ่ยู่ดงันี้มายงัเลขานุการ
บรษิทั ตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2567 – 31 ธนัวาคม 2567 โดยบรษิทัจะถอืตามตราประทบัไปรษณียบ์น
หน้าซองไม่เกนิวนัที ่31 ธนัวาคม 2567 
 
กรุณาสง่ เลขานุการบรษิทั 
ทีอ่ยู่บรษิทั 99/19 ถนนสุโขทยั แขวงดุสติ เขตดุสติ กรุงเทพมหานคร 10300 
หรอือาจแจง้เรื่องอย่างไม่เป็นทางการมาที ่email : Patomporn.n@masterpiece.com ก่อนส่งต้นฉบบั
ของแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการพรอ้มเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง  



 

 
 
5. เอกสารหลกัฐานท่ีใช้ในการประกอบการพิจารณา 
5.1 เอกสารยนืยนัตวัตน 

แสดงหลกัฐานดงัต่อไปนี้พร้อมลงลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องโดยผู้ถือหุ้น หรือบุคคลผู้มีอ านาจ  
ลงลายมอืชื่อของนิตบิุคคลนัน้ (แลว้แต่กรณี)  
(1) หลักฐานการถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานอื่นจาก  

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอื บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
หรอืส าเนาใบหุน้ทีล่งลายมอืชื่อรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

(2) หลกัฐานการแสดงตนของผูถ้อืหุน้  
 บุคคลธรรมดา  :  ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัราชการ หรอืใบขบัขี ่

หรือหนังสือเดินทาง หรือใบต่างด้าว (กรณีเป็นชาวต่างชาติ) ที่ยงัไม่
หมดอายุ  

  ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้มกีารแก้ไขค าน าหน้าชื่อ ชื่อ ชื่อสกุล จะต้องแนบส าเนา
หลกัฐานการเปลีย่นแปลงดงักล่าว  

นิตบิุคคล : ส าเนาหนังสอืรบัรองของนิติบุคคลอายุไม่เกิน 3 เดือน ซึ่งรบัรองความ
ถูกต้องโดยบุคคลผู้มีอ านาจลงนามของนิติบุคคลนั ้น และส าเนา 
บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัราชการ หรือใบขบัขี่ หรือ
หนังสอืเดนิทาง หรอืใบต่างดา้ว (กรณีเป็นชาวต่างชาต)ิ ทีย่งัไม่หมดอายุ
ของผูท้ีม่อี านาจลงนามของนิตบิุคคล และรบัรองโดยโนตารพีบัลคิในกรณี
ทีเ่ป็นนิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในต่างประเทศ 


